
[image: C:\Users\Пользователь\Desktop\2021_01_11\IMG.jpg]



СОГЛАСОВАНО		                  ПРИНЯТО		УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома                     на общем собрании                      Директор школы
________Гайсарова Р.Ф.	          Протокол № _____                ________Хажиахметова Г.Т.
				                от «___»______2015 г.        приказ № 4 от 15.01.2015г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников МОБУ ООШ д. Кысынды


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников (далее – Собрание) МОБУ ООШ д. Кысынды (далее – Учреждение) разработано в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан,органов местного самоуправления, Уставом Учреждения, иными локальными актами Учреждения.  
1.2. Собрание – это постоянно действующий совещательный орган демократической системы управления, осуществляющий в условиях широкой гласности свои функции и права.
1.3. Данный орган создается с цельюосуществления самоуправленческих начал, реализации прав Учреждения в решении вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.

2. Структура и порядок организации деятельности Собрания 

2.1. В состав Собрания входят все работники Учреждения. 
2.2. Собрание созывается при необходимости решения вопросов, находящихся в его компетенции, но не реже 2-х раз в год. О дате проведения Собрания информируются все члены трудового коллектива Учреждения.
2.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива. Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. 
2.4. Ведет собрание председатель. Председатель и секретарь Собрания избираются большинством голосов участников Собрания сроком на один год.


3. Компетенции Собрания

3.1. Принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, содействие реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением.
3.2.  Обсуждение и принятие локальных актов по вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством (коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о распределении компенсационной и стимулирующей частей фонда оплаты труда).
3.3. Рассмотрение вопросов по созданию оптимальных условий для организации коллективного труда и профессионального роста каждого работника. Поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности Учреждения.
3.4.  Обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения.
3.5.  Рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;
3.6.  Заслушивание отчёта директора Учреждения о выполнении коллективного договора.

4. Делопроизводство Собрания

5.1. Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания.
5.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие членов трудового коллектива;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
· решения.
[bookmark: _GoBack]5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
5.4. Нумерация ведется от начала учебного года.
5.5. Книга протоколов Собрания нумеруется, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором Учреждения.
5.6. Книга протоколов Собрания хранится в делах Учреждения.
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MNOJIOXKEHUE
06 o6mem cobpannu paborankos MOBY OOl a. KpicbIHABI

1. OO6mue NOJIOKEHHS

1.1. Hacrosimee Tonoxkerne 06 obmem coGpanun pabOTHHKOB (manee — Cobparue) MOBY ool
1. Keicpmpl (nanee — YuapexieHue) paspab0TaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH M HHBIMH
HOPMATHBHBIMU PABOBBIMH aKTaMH Poccuiickoii ®enepanuu u PecryOinku BarukoprocTa,
OpraHoB MECTHOTrO CaMOYHpPaBICHUS, VeraBoM YUpex/IeHHS, HMHbIME JIOKAJIbHBIMU  aKTAMH
VupexieHus.

12. CobpaHume — 3TO TMOCTOSHHO JEHCTBYIOIMI COBEIIATENBHBIA  OpraH JIEMOKPAaTHIECKOH
CHCTeMbI YTPABJEHHsl, OCYIIECTBIISIONMA B YCIOBHIX LIMPOKOH TJIACHOCTH CBOM (YHKIMH 1
npasa.

1.3. JlanHbIi OpraH co30aeTcs ¢ LENbI0 OCYICCTRICHUS CaMOYTpAaBICHUECKUX HAYall, peau3aliu
npas YupexJIeHus B peIICHHH BOIPOCOB SKH3HEIEITEIBHOCTH  TPYJIOBOrO  KOJUIEKTHBA
VupexeHus.

2. CTPYKTypa H NOPSIOK OPraHH3aIHH 1eATeTLHOCTH Co0panust

2.1. B cocras CoGpanus BXOIST BCE PAOOTHUKH Y UPEIKICHHUS.

2.2. CoGpanue cO3BIBACTCS NPU HEOOXONUMOCTH PCLICHHSA BONPOCOB, HaXOJISIIUXCS B €ro
KOMIETEHIHY, HO He pexe 2-X pa3 B Toj. O jare NpoBENCHHs Co6panusi HHGOPMUPYIOTCS BCE
JIeHB! TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA Y UPEIKICHHS.

2.3. Cobpanue cuMTacTCsl IPABOMOYHBIM, €CJTH Ha HEM IIPHCYTCTBYET HE MEHEE TIOJIOBUHBI COCTaBA
TpyZOBOTO KoJUlekTBa. Pemenne CoOpaHus CYMTACTCS NIPUHATBIM, CCI 32 HEro MporoiocoBaio
He MeHee MOTOBHHBI PAGOTHUKOB, IPUCYTCTBYIONINX Ha COOAHUH.

2.4. Bemer cobpamme mpexcenarenb. Ilpencesnarens u  Cekperaphb Cobpanusi  U30MparoTCst
GONBITHHCTBOM TOJI0COB y4acTHUKOB CoOpaHust CPOKOM Ha OJIMH IO

3. Komnerenuuu Cobpanust

3.1. lpunsitue Ycrapa YUpexk/ICHHUS, M3MEHEHUH ¥ JOMOMHEHUH K HeMY, COIICHCTBHIE pealn3alni
[esiedl ¥ 3a7a4, CTOSIIMX Nepes] Y UpexKACHHEM.

32.  OGCykeHHe ¥ IPUHSTHE JIOKATBHBIX AKTOB IO BONPOCAM. KACAIOIHMCAH HHTEPECOB
paGOTHHKOB YUpEeXIEHHUs, NPELYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOATENHCTBOM  (KOJUTEKTUBHBIA
JIOTOBOP, TPABHIIA BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACTIOPA/IKA, TONOKEHUE 06 omiare Tpyza, NOJNOKEHHE
0 pacrpe/ieNieHrnH KOMIIEHCAIMOHHOM cramyupytolteii yacte# Gponaa onnarhl Tpyza).

3.3. PaccmoTpeHHE BONPOCOB [0 CO3JIAHHMIO  ONMTHMAbHBIX YCIOBHH Ui OpraHM3aluh
KOJUISKTHBHOTO TpyJia H TNPOPECCHOHAIBPHOrO pocTa  KaXJoro paGoruuka. Ilomnepxka
OBIIECTREHHBIX WHHIIMATHE 110 COBEPIIEHCTBOBAHUIO M PA3BUTHIO IESTEIILHOCTH Vupexenus.
3.4. O6cysxenue nHpOPMAIMH TUPEKTOPA O NEPCHIEKTHBAX PA3BUTHA VYupexaenus.

3.5. PaccMOTpeHue KaHuaaTyp paboTHUKOB Y UPEKICHUS K HArPANKICHHIO;




